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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 12
W SZCZECINIE
Tekst jednolity uchwalony dnia 12.09.2019r. 
Wstęp

Statut Szkoły Podstawowej nr 12 w Szczecinie określa cele i zadania szkoły, sposób powoływania i kompetencje jego organów, wewnętrzną organizację nauczania i wychowania, normuje prawa i obowiązki uczniów i pracowników szkoły.

Statut Szkoły Podstawowej nr 12 w Szczecinie składa się z ośmiu rozdziałów oraz załączników, które szczegółowo rozwijają treści zawarte w postanowieniach Statutu stanowiąc jego integralną część.

Statut stanowi podstawę do formułowania przez organy szkoły innych aktów wewnętrznych, adekwatnych do zmieniającej się rzeczywistości, regulujących działania wspierające proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy. 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła Podstawowa nr 12 w Szczecinie ul. Floriana Szarego 12 - zwany dalej „szkołą” obejmuje szkoły:

1) Szkołę Podstawową nr 12, im. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego
w Szczecinie, ul. Floriana Szarego 12.
2. Nazwa szkoły brzmi:

Szkoła Podstawowa nr 12
im. K. I. Gałczyńskiego
ul. Floriana Szarego 12
70 - 743 Szczecin

3. Ustalona nazwa szkoły jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach 
i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy: „Szkoła Podstawowa nr 12 w Szczecinie”.
4. Siedziba szkoły znajduje się w Szczecinie przy ulicy Floriana Szarego 12.

5. Organem prowadzącym jest Gmina Miasto Szczecin, Urząd Miasta Szczecin, 
ul. Plac Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin.
6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty.

§ 2

7. Szkoła Podstawowa nr 12 w Szczecinie jest szkołą publiczną.

8. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.
9. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania odpowiednio dla szkoły podstawowej.
10. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne realizujące podstawę programową wychowania przedszkolnego. W oddziałach przedszkolnych można prowadzić wczesne wspomaganie.
11. Nauczanie w szkole odbywa się w języku polskim, zgodnie z ramowym planem nauczania oraz podstawą programową.

12. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

13.  Szkoła używa okrągłej pieczęci urzędowej  dla szkoły podstawowej w brzmieniu:

Szkoła Podstawowa nr 12

im. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego
w Szczecinie
14. Tablica i pieczęć szkoły zawiera nazwę szkoły.

15. Szkoła posiada własny sztandar, godło, patrona, logo oraz ceremoniał szkolny. 
1) Sztandar :
a) wyprowadzany jest przez Grupę Sztandarową podczas uroczystości szkolnych 
i państwowych, w których uczestniczy społeczność szkolna,
b) 
w skład Grupy Sztandarowej wchodzą uczniowie klas najstarszych 
Szkoły Podstawowej nr 12, którzy będąc uczniami klas niższych o rok szkolny osiągnęli na koniec roku szkolnego średnią ocen z obowiązujących zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 /nie posiadają ocen dostatecznych/ i otrzymali bardzo dobrą/wzorową ocenę 
z zachowania.
16. Społeczność szkoły obowiązuje strój galowy na uroczystościach i egzaminach zewnętrznych.

17. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

18. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej 
i materiałowej określają odrębne przepisy. 

19. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne Szkoły Podstawowej nr12 w Szczecinie służą do realizacji zadań statutowych.
§ 3

1. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia:

1) o szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 12 w Szczecinie,

2) o Radzie Pedagogicznej-należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 12,  
3) o Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć rady rodziców Szkoły Podstawowej nr12, 
4) o rodzicach - należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów ucznia. 

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrując się na sprawowaniu funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, a także podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. Działania szkoły dotyczą:

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych, 

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów,

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

5) zarządzania szkołą.

2. Nadrzędnym celem szkoły jest zapewnianie komplementarnego rozwoju uczniów (rozwój intelektualny, etyczny, emocjonalny, społeczny i fizyczny) z uwzględnieniem indywidualnych zainteresowań i potrzeb uczniów, a także ich możliwości psychofizycznych poprzez harmonijną realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, które wzajemnie uzupełniają się i równoważą.

3. Szkoła w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kieruje się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

4. Cele kształcenia ogólnego w szkole to:

1) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki (w szkole podstawowej dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów),

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów,

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.

5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

6. Szkoła oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości.
7. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 5

1. W zakresie sprawowania funkcji dydaktycznej szkoła wypełnia swoje zadania 
w szczególności poprzez:

1) umożliwianie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuacji nauki 
w kolejnym etapie kształcenia oraz do przystąpienia odpowiednio do egzaminu ósmoklasisty  szczególnie poprzez:

a) realizację treści przyjętych programów nauczania w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego,

b) systematyczną  ewaluację jakości pracy szkoły poprzez diagnozowanie przyrostu wiedzy 
i umiejętności uczniów i wyciąganie wniosków do realizowanych zadań i osiągania celów zawartych w Statucie,

c) systematyczne zaopatrywanie szkoły w środki dydaktyczne w miarę możliwości finansowych szkoły,
d) zaopatrywanie uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, 
e) zapewnienie miejsca w szkole na podręczniki.    
2) przygotowanie uczniów do olimpiad i egzaminów.
3) pomoc uczniom, przyszłym absolwentom w odkrywaniu ich predyspozycji zawodowych oraz w dokonaniu świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia szczególnie poprzez:

a) organizowanie uczniom warsztatów zawodoznawczych we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 
w tym zakresie,

b) realizację tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych oraz zajęciach ujętych w ramowym planie nauczania,

c) organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych,

4) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programowych szczególnie poprzez:

a) organizowanie zajęć wspierających,                                                                                          
b) organizowanie zajęć w ramach programów rządowych i programów unijnych,

c) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych,
d) ścisłą współpracę szkoły z domem rodzinnym ucznia.
5)działania w kierunku rozwijania zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów szczególnie poprzez:
a) organizowanie kół zainteresowań i kół przedmiotowych,

b) organizowanie zajęć sportowych,

c) organizowanie olimpiad i konkursów dla uczniów, 

d) organizowanie zajęć pozalekcyjnych wspierających przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad i egzaminów zewnętrznych,
e) umożliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
f) organizowanie zajęć w ramach programów unijnych i programów rządowych,
g) organizowanie wycieczek szkolnych (jako form zajęć rozwijających zainteresowania uczniów lub jako form praktycznej nauki) zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych (wycieczki przedmiotowe, zielone i białe szkoły, wycieczki turystyczno-krajoznawcze krajowe i zagraniczne, wycieczki i wyjścia na imprezy kulturalno-oświatowe: kino, teatr, muzeum, wystawy, przeglądy itp.).

6) indywidualizację pracy z uczniem na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych poprzez:

a) dostosowywanie tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia,

b) dostosowanie poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjęcie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia,

d) umożliwianie uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych,

e) różnicowanie stopnia trudności i form prac domowych; 

2. Objęcie ucznia zajęciami specjalistycznymi wymienionymi w ust. 1 pkt. 3 b oraz zajęciami wymienionymi w ust. 1 pkt. 4 f wymaga zgody rodzica. 
§ 6

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkoła Podstawowa nr 12 wspomagają wychowawczą rolę rodziny, a w szczególności:

1) kształtują środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych 
w ustawie o systemie oświaty i w przepisach wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów szczególnie poprzez:

a) realizowanie założeń Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) ujednolicone działania wychowawcze nauczycieli szkoły w stosunku do uczniów,

d) udzielanie i organizowanie w miarę możliwości i potrzeb uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

e) współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierającymi rozwój uczniów,

2) kształtują postawy obywatelskie, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, godła i symboli narodowych, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu 
i regionu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkoła zapobiega 
i przeciwdziała wszelkiej dyskryminacji,

3) kształtują postawy patriotyczne uczniów szczególnie poprzez włączanie ich do działań związanych z rytuałem szkolnym oraz organizowaniem imprez i uroczystości szkolnych 
(z okazji świąt i uroczystości szkolnych, lokalnych, regionalnych i narodowych),
4) upowszechniają zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości 
w duchu wychowania dla pokoju,

5) umożliwiają uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej,

6) przygotowują uczniów do właściwego kształtowania stosunków z najbliższym otoczeniem oraz świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym,

7) sprzyjają rozwojowi samodzielności, twórczej postawy i budowania więzi w społeczności
szkolnej, propagując ideę samorządności szczególnie poprzez włącznie uczniów w udział 
w pracy samorządu klasowego oraz samorządów uczniowskich,

8) wskazują alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka przeciwdziałając agresji i uzależnieniom szczególnie poprzez indywidualną opiekę nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych oraz nad uczniami wymagającymi indywidualnego podejścia ze względu na deficyty emocjonalne i intelektualne,

9) rozwijają kulturę i sprawność fizyczną, odporność i wytrzymałość uczniów poprzez kształtowanie nawyków uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku,

10) przygotowują uczniów do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze poprzez upowszechnianie dorobku kultury narodowej i światowej, kształtowanie wrażliwości na piękno, wzbogacanie doznań i potrzeb estetycznych, dbałość o czystość i piękno języka ojczystego, oraz rozwijanie własnych uzdolnień artystycznych,

11) przygotowują uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania środków społecznego przekazu poprzez edukację medialną,

12) kształtują u uczniów nawyki dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu poprzez edukację prozdrowotną oraz działalność profilaktyczną z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej 
i wskazującej, przeciwdziałającej inicjacji używania min. środków odurzających i innych, poprzez informowanie, wzmacnianie czynników chroniących i redukcję czynników ryzyka, 

13) sprzyjają zachowaniom proekologicznym uczniów oraz kształtują właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska poprzez upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz włączanie uczniów do działań służących ochronie środowiska,
14) szanują indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

15) budzą szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły
i społeczności lokalnej,
16) wdrażają do dyscypliny i punktualności.
2. Szkoła opracowuje i realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, który jest uchwalany przez Radę  Rodziców w porozumieniu z  Radę Pedagogiczną.  
3. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji, a wnioski z niej wynikające stanowią podstawę dokonywania zmian. 
§ 7

1. W zakresie sprawowania funkcji opiekuńczej Szkoła Podstawowa nr 12 sprawują opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz w miarę posiadanych możliwości poprzez:

1) system stypendiów socjalnych i zapomóg dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych lub losowych;

2) umożliwienie spożywania posiłków w stołówce szkolnej. Korzystanie z posiłków 
w stołówce szkolnej jest odpłatne;
3) organizowanie zajęć świetlicowych dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać 
w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (na wniosek rodziców), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki uczniom. Zasady przyjmowania uczniów do świetlicy określa Regulamin świetlicy. Świetlica opracowuje Plan pracy świetlicy do końca września każdego roku szkolnego.
a) zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach świetlicowych,

b) liczba uczniów w grupie  świetlicowej nie może przekraczać 25 uczniów,

c) zajęcia świetlicowe uwzględniają potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniów, ich możliwości psychofizyczne, a w szczególności rozwijają zainteresowania uczniów, zapewniają prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji, 
d) świetlica jest czynna od godziny 6.30 do 17.00. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00 każda następna godzina wiąże się z opłatą 30.00 zł.
e) każdy rodzic zobowiązany jest do wyposażenia dziecka w wyprawkę świetlicową. 
2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie i realizowanie zaleceń poradni.

3. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze respektując następujące postanowienia: 

1) podczas zajęć lekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel danego przedmiotu, 

2) w czasie zajęć obowiązkowych pozalekcyjnych i nadobowiązkowych organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami pełni nauczyciel prowadzący te zajęcia lub osoba upoważniona przez dyrektora szkoły,

3) w trakcie przerw międzylekcyjnych pełnione są dyżury nauczycielskie w wyznaczonych miejscach w budynku szkolnym lub na świeżym powietrzu w oparciu o Regulamin i plan dyżurów:

a) dyżur nauczycieli na przerwach rozpoczyna się od godziny 7.50 i trwa do zakończenia zajęć w szkole,

b) plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor/wicedyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe szkoły;

4) tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów ustala się uwzględniając:
a)  równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

b)  różnorodność zajęć w każdym dniu;

5) umożliwia uczniom pozostawianie podręczników, ćwiczeń i materiałów edukacyjnych,
6) dostosowuje się meble, krzesła, szafki do warunków antropometrycznych uczniów,

7) uczniowie obciążani są pracą domową zgodnie z zasadami higieny,

8) przestrzega się liczebności grup uczniowskich na zajęciach praktycznych, w pracowniach 
i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy,

9) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, zajęcia techniczne, informatyka, zajęcia komputerowe) opiekun pracowni opracowuje Regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów, 

10) szkoła zapewnia odpowiednią opiekę nad uczniami uczestniczącymi imprezach i wycieczkach poza teren szkoły, a szczególności:

a) wszystkie zamiejscowe wycieczki wymagają wypełnienia „Karty wycieczki” oraz przygotowania regulaminu wycieczki,

b) na udział w wycieczce organizowanej poza terenem gminy nauczyciel musi uzyskać zgodę rodziców uczniów,

c) obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez szkołę określają odrębne przepisy,

d) nauczyciel organizujący lekcję w terenie zgłasza dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoły i wpisuje do „Księgi wyjść” miejsce i cel zajęć, datę /godzinę/, miejsce wyjścia oraz powrotu, ilość uczniów /imię i nazwisko/, imię i nazwisko opiekunów i podpis oraz podpis dyrektora,

e) szczegółowe postanowienia w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom 
w czasie wycieczek szkolnych reguluje Wewnątrzszkolny regulamin wycieczek;

11) szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu instaluje i systematycznie aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,

12) w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, budynek 
i teren szkolny objęty  jest monitoringiem wizyjnym.

§ 8

1. Podstawą działalności szkoły są:

1) podstawy programowe kształcenia ogólnego,

2) szkolny zestaw programów nauczania i podręczników szkolnych,

3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

4) Program wychowawczo- profilaktyczny,
5) ramowe i szkolne plany nauczania,

6) obowiązujące zasady klasyfikowania i promowania uczniów,

7) Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania,

8) arkusz organizacyjny szkoły na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

9) oraz inne regulaminy będące załącznikami do niniejszego statutu.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 9

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Mały Samorząd Uczniowski (uczniowie klas I-III Szkoły Podstawowej nr 12),

5) Samorząd Uczniowski (uczniowie klas IV-VIII Szkoły Podstawowej nr 12 ).

2. Organy szkoły działają zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z zapisami Statutu szkoły.
§ 10

1. Dyrektor szkoły:

1) kieruje szkołą  jako jednostką samorządu terytorialnego, 
2) jest organem nadzoru pedagogicznego,

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą, 
4) kieruje bieżącą działalnością  szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

5) jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole,

6) współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym Ustawą 
o systemie oświaty, Ustawą Prawo oświatowe i aktami wykonawczymi do ustawy,

7) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje ze wszystkimi organami szkoły oraz społecznością lokalną,

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły, 
a szczególności:  

1) oddziałów przedszkolnych oraz szkoły podstawowej,
2) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jakości pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

3) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów ósmoklasisty,

4) udziela pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,

5) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Działania Rady Pedagogicznej,

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

8) powołuje szkolną komisję rekrutacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba oraz wyznacza przewodniczącego tej komisji,

9) przedkłada Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia każdego roku szkolnego wyniki, wnioski 
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

10) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela,

11) ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy (na co najmniej trzy lata) i ćwiczeniowych (obowiązujących w poszczególnych oddziałach 
w danym roku szkolnym). W przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim prowadzącym określoną edukację w szkole dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej 
i Rady Rodziców oraz podaje do publicznej wiadomości (na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy informacyjnej) szkolny zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych 
i ćwiczeniowych, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego, ponadto dyrektor
a) wykonuje zadania związane ze stopniowym zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami, 

b) ustala zasady korzystania przez uczniów z bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych z zasobów biblioteki szkolnej, 

12) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, 
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo - opiekuńczej w szkole,

13) udziela zezwoleń na indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

14) odracza obowiązek nauki/szkolny na wniosek rodziców z załączoną opinią poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego.
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole i decyduje o jej zakończeniu,  odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia oraz w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym lub zagrożeniem niedostosowaniem społecznym odpowiednio zajęcia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyrównawcze, rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub zajęcia rozwijające umiejętności społeczno-emocjonalne,

16) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają,

17) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe 
w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 
w administracji,

18) dopuszcza na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną oraz jest odpowiedzialny za uwzględnienie w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania całości podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

19) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący,   

20) zwalnia uczniów z realizacji zajęć wychowania fizycznego, wychowania do życia w rodzinie, informatyki, drugiego języka obcego w oparciu o odrębne przepisy,

21) udziela na wniosek rodziców zezwoleń na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku nauki, obowiązku szkolnego, obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania,

22) udziela zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna, 

23) występuje do dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich; Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

24) inspiruje nauczycieli do innowacji dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych,

25) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego 
w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców,

26) umożliwiana podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

27) opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli,

28) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich,
29) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe oraz Zespoły Wspierające ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa w § 35 niniejszego Statutu,
30) zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii,
31) współpracuje z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi.
3. Dyrektor szkoły organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  

1) decyduje o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowaniu bieżącym,

2) opracowuje arkusz organizacyjny na  każdy rok szkolny,

3) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuńcze,

4) podpisuje dokumenty i korespondencję,

5) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów i pracowników szkoły na terenie szkoły w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

7) dokonuje przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na terenie szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami,

8) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje przetargowe,

9) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły,

10) wydaje zarządzenia w sprawach warunków pracy uczniów, nauczycieli, pracowników administracji oraz dotyczących ich bezpieczeństwa,

11) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne,

12) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości 
o estetykę i czystość,

13) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

14) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną, finansową i gospodarczą szkoły,

15) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

16) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie 
z odrębnymi przepisami. 

4. Dyrektor szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

3) ma prawo do wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

4) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych oraz ustala zakres ich kompetencji i zadań,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych innych pracowników szkoły w oparciu 
o opracowane przez siebie kryteria oceny,

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego,

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

9) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 
i pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący,

11) udziela urlopów zgodnie z postanowieniami KN i Kpa,

12) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

13) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

1) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i Funduszu zdrowotnego z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli.
5. Dyrektor szkoły sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim,

2) powołuje Komisję Stypendialną,
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe,

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu szkoły,

5) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia,
6) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.

6. Dyrektor szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły.

§ 11

1. W przypadkach określonych w Ustawie Prawo Oświatowe w szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora szkoły.
2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

3. Dyrektor szkoły może tworzyć dodatkowe stanowisko tzw. społecznego wicedyrektora spośród  nauczycieli tej szkoły. Przejmuje on w czasie nieobecności dyrektora i wicedyrektora wszystkie czynności i uprawnienia związane z działalnością szkoły. W czasie obecności w szkole dyrektora i wicedyrektora nieuprawnione jest wykonywanie przez tą osobę czynności przypisanych dyrektorowi lub wicedyrektorowi.
3. Dyrektor szkoły ustala na piśmie szczegółowy zakres obowiązków, czynności, odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektora/wicedyrektorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Obowiązki i zadania wicedyrektora/wicedyrektorów to w szczególności:

1) przygotowanie projektów dokumentów  programowo - organizacyjnych,

2) opracowanie rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej,

3) kontrola i ocena przestrzegania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły,

4) opracowanie kalendarza pracy w danym roku szkolnym,

5) udzielanie informacji o stanie pracy szkoły w przydzielonym zakresie zadań,

6) nadzorowanie, koordynacja i organizowanie bieżącego toku działalności pedagogicznej, wychowawców klas, bibliotekarzy, pedagoga,
7) podejmowanie decyzji w sprawie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

8) okresowa kontrola dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen oraz innej dokumentacji pedagogicznej,

9) organizowanie przyjęcia do szkoły wg zasad określonych w dokumentach prawnych,

10) organizowanie egzaminu ósmoklasisty,
11) czuwanie nad przebiegiem konkursów i olimpiad organizowanych przez szkołę,

12) organizowanie kontaktów i współpracy z rodzicami, rozpatrywanie skarg i postulatów uczniów i rodziców,

13) obserwowanie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) decydowanie w bieżących sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

5. Wicedyrektor ma prawo do:

1) formułowania projektu oceny podległych mu bezpośrednio nauczycieli,

2) proponowania dyrektorowi szkoły kandydatów do nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych,

3) używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektora oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji,

4) przydzielania zadań i wydawania poleceń wszystkim pracownikom szkoły podczas pełnienia swojego bieżącego nadzoru pedagogicznego.

6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki pełni wicedyrektor.

7. Wicedyrektor odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym za realizację powierzonych zadań i obowiązków.

8. Dyrektor szkoły powierza i odwołuje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej członków o terminie posiedzenia 
i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

4. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

5. Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Działania Rady Pedagogicznej zgodnie ze Statutem szkoły.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów,

3) w miarę bieżących potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna oprócz posiedzeń plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe, a także pracuje w zespołach wychowawczych, zespołach przedmiotowych lub innych zespołach problemowo - zadaniowych powołanych z inicjatywy dyrektora szkoły. Pracą w/w  zespołów kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu zadaniowego.

9. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej działalności (Regulamin Działania Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 12 w Szczecinie),
2) zatwierdzanie planów pracy szkoły na każdy rok szkolny,

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) podejmowanie decyzji w sprawach nagród i kar uczniowskich, w tym podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły i zatwierdzanie planu WDN,

7) ustalanie w formie uchwały sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) szkolny zestaw programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego,

2) propozycję dyrektora (w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole) dotyczącą wyboru podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach,

3) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego szkoły,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
6) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych ponadwymiarowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

7) formy realizacji  dwóch godzin wychowania fizycznego,
8) kandydatury na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze,
9) wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły oraz pracę dyrektora szkoły przy ustalaniu jego oceny pracy, jak również w przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły przez organ prowadzący,

10) podjęcie na terenie szkoły działalności wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawczo-opiekuńcza,

11) sposób dostosowania warunków przeprowadzania odpowiednio egzaminu ósmoklasisty  po szkole podstawowej stosownie do orzeczenia lub opinii o rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwościach psychofizycznych ucznia,

12) wybór dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

12. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela 
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

13. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczającej selektywny dostęp do protokołów oraz rejestrator historii zmian i ich autorów.

15. Członkowie Rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

16. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2) Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

3) Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.

18. Członkowie Rady Pedagogicznej mają obowiązek zapoznawania się z protokołami Rady Pedagogicznej. 

§ 13

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców szkoły wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych szkoły podstawowej wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada Rodziców uchwala Regulamin Rady Rodziców, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów rodziców do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, który poleca wykonać dyrektorowi szkoły organ sprawujący nadzór pedagogiczny 
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów kształcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) opiniowanie form realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawczo-opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym 
(w przypadku braku porozumienia w tej kwestii w zespole nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole). 

7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

9. Rada Rodziców prowadzi dokumentację swojej działalności. Dokumenty znajdują się 
u przewodniczącego rady. Po upływie kadencji są one przekazywane następnemu prezydium.
§ 14

1.   W szkole działa:

1) Mały Samorząd Uczniowski (Mały SU)

2) Samorząd Uczniowski (SU)

2. Mały Samorząd Uczniowski jest organem reprezentującym ogół uczniów klas I-III 
Szkoły Podstawowej Nr 12.

3. Samorząd Uczniowski jest organem reprezentującym ogół uczniów klas IV-VIII 
Szkoły Podstawowej Nr 12.

4. Zasady wybierania i działania organów Małego Samorządu Uczniowskiego oraz Samorządu Uczniowskiego określają Regulamin Małego Samorządu Uczniowskiego oraz Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalone odpowiednio przez ogół uczniów klas I-III szkoły podstawowej oraz przez ogół uczniów klas IV-VIII szkoły podstawowej w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

5. Mały Samorząd Uczniowski tworzą przedstawiciele wszystkich klas I-III szkoły podstawowej.

6. Samorząd Uczniowski tworzą przedstawiciele wszystkich klas IV-VIII szkoły podstawowej. 

7. W pracach Małego SU i SU biorą udział nauczyciele-opiekunowie, którzy wspierają uczniów 
w ich działaniach oraz:

1) czuwają nad prawidłową i zgodną ze Statutem realizacją zadań określonych 
w regulaminach poszczególnych samorządów,
2) dbają o prawidłowe gospodarowanie funduszami zgromadzonymi przez samorządy,

3) czuwają nad właściwym prowadzeniem dokumentacji działalności samorządów,

4) uczestniczą w pracach Zespołu Wychowawczego.

8. Mały SU i SU przedstawiają Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczące podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo wyboru nauczycieli pełniących rolę opiekunów odpowiednio Małego SU i SU,

2) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z opiekunem samorządu i dyrektorem szkoły.

9. Mały SU i SU mogą zajmować się wolontariatem, mogą finansować swoją działalność 
z funduszy gromadzonych z dobrowolnych składek, z organizowanych biletowych imprez kulturalno-rozrywkowych i innych źródeł. Zasady funkcjonowania bądź wydatkowania tych funduszy określają regulaminy tych samorządów.

§ 15

1. Organy szkoły są zobowiązane do współdziałania i przestrzegania swoich kompetencji. 
Ich sprawność i realizację zadań zapewnia i umożliwia dyrektor szkoły poprzez:

1) zapewnienie każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji określonych Ustawą Prawo Oświatowe i Statutem,

2) zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami szkoły w podejmowanych 
i planowanych działaniach lub decyzjach,

3) rozwiązywanie sytuacji konfliktowych.

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na dany rok szkolny. Plany działań powinny być sporządzone, a w przypadku organów kolegialnych również uchwalone do końca września. 

3. Organy szkoły mogą zapraszać na planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

4. Uchwały organów kolegialnych szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców oraz odpowiednio Małego SU i SU w formie pisemnej, 
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej  na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

7. Wszelkie sprawy sporne pomiędzy organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły, 
z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 16 niniejszego Statutu.
§ 16

1. W przypadku sporu pomiędzy organami kolegialnymi prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły;

1) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest każdorazowo Zespół Mediacyjny: 

1) W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi każdorazowo jeden przedstawiciel każdego 
z organów kolegialnych szkoły, wybierany z członków danego organu. Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

2) Zespół Mediacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczącego.

3) Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

4) Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jego członków.

5) W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu w głosowaniu decyzję podejmuje jej przewodniczący.

6) O swojej decyzji Zespół Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej 
z pełnym uzasadnieniem.

7) Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. 

8) Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 17
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszechnym dniu września, a kończą się w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia rozpoczynają się 
w najbliższy poniedziałek po dniu pierwszego września.
2) rok szkolny dzieli się na dwa semestry, pierwszy semestr rozpoczyna się zgodnie 
z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego i trwa do 31 stycznia roku następnego, drugi semestr trwa od 1 lutego do najbliższego piątku po 20 czerwca. 

2. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może czasowo zawiesić zajęcia szkolne, jeśli wystąpią warunki określone w obowiązujących przepisach.

3. Zajęcia edukacyjne w szkole prowadzone są:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) w formie nauczania indywidualnego,
3) w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia,

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

5) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą.
4. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:
1) sale lekcyjne,

2) pracownie komputerowe,

3) pracownię językową,

4) bibliotekę z czytelnią multimedialną,

5) salę gimnastyczną,

6) halę sportową,

7) salę korekcyjną,

8) świetlicę,

9) kompleks boisk,

10) plac zabaw.

§ 18
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa
arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. Organizację stałych obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego zgodnie 
z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.

4. Nauczyciel lub zespół nauczycieli składa do dyrektora pisemny wniosek o dopuszczenie do użytku programu nauczania, który będzie obowiązywał w kolejnym roku szkolnym do dnia 
31 maja poprzedniego roku szkolnego.

5. Program nauczania (opracowany na cały etap edukacyjny) zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów.

6. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz 
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

7. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela lub zespół nauczycieli. Dyrektor może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe 
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych dla których program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu przedmiotowego funkcjonującego 
w szkole. 

8. Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoły w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru programów 
w szkole i zawiera numer kolejny, pod którym program został zarejestrowany w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły i rok dopuszczenia do użytku. Dyrektor szkoły ogłasza Szkolny Zestaw Programów Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 15 września każdego roku.
9. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do 30 czerwca każdego roku.
10. Dopuszcza się w szkole realizację innowacji i eksperymentów pedagogicznych regulowanych określonymi procedurami. 

§ 19

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego uczą się wszystkich zajęć edukacyjnych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Optymalna liczba uczniów w oddziale wynosi 25-26. 

1) Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 
2) W przypadku zwiększenia liczby uczniów, w ciągu roku szkolnego do 27, w tych oddziałach dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać podziału oddziału, po uprzedniej zgodzie Organu Prowadzącego i poinformowaniu Oddziałowej Rady Rodziców.

2. Dyrektor szkoły może podzielić oddział na grupy na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa 
w oparciu o zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz zarządzeń organu prowadzącego szkołę.
3. Grupy mogą być tworzone z uczniów poszczególnych oddziałów lub w strukturach międzyoddziałowych (względnie międzyklasowych/międzyszkolnych).
1) Zajęcia edukacyjne z języków obcych realizowane są w grupach jeżeli oddział liczy więcej niż 24 uczniów. 
2) Zajęcia edukacyjne z informatyki w klasach IV – VIII  prowadzone są w grupie, która nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 
3) Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 
26 uczniów. 

4) Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (m.in.: biologia, fizyka, chemia, przyroda) dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy 31 uczniów 
i więcej.

4. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący od 15 do 20 uczniów, w tym od 
3 do 5 uczniów niepełnosprawnych. Za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci lub uczniów w oddziałach integracyjnych  może być mniejsza niż przewidują to przepisy.

1) Zajęcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach międzyoddziałowych, na które uczęszczają uczniowie niepełnosprawni z oddziałów integracyjnych prowadzi się w grupach nie przekraczających 20 osób.

2) W klasie integracyjnej obowiązkowo dokonuje się podziału na zajęciach z informatyki 
i zajęciach z języków obcych, z zachowaniem warunku, że grupa nie może liczyć mniej niż 5 osób.

5. Dopuszcza się tworzenie oddziałów: 

1) sportowych lub usportowionych,

2) ukierunkowanych, opartych na autorskich programach zespołów przedmiotowych lub indywidualnych nauczycieli,

3) ukierunkowanych o nachyleniu związanym z zainteresowaniami uczniów.


§ 20

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia 
w rozwoju,

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

6) zajęcia edukacyjne w systemie wyjazdowo-wycieczkowym o strukturze oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej/międzyszkolnej (min.: krajowe i zagraniczne wycieczki  turystyczno-krajoznawcze, wycieczki/wyjścia na imprezy kulturalne, białe 
i zielone szkoły, wymiany i warsztaty międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii zimowych i letnich);

7) zajęcia, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane na inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze 
i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów w wymiarze nie mniejszej niż 1 godzina tygodniowo /przydział godzin następuje w terminie do 
15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły 
z uwzględnieniem deklaracji nauczycieli/. 
2. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, nie wymienione w ust.1.

3. Liczba uczniów biorących udział w zajęciach nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie powinna być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczniów na zajęciach gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.  
4. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 
5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
5. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.4, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w tych zajęciach.
§ 21

1. Podstawową jednostką zajęć jest godzina lekcyjna, która trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Godziny lekcyjne oddzielają przerwy, które trwają 10 minut. Zapewnia się dwie przerwy trwające odpowiednio 20 i 15 minut  (przerwy obiadowe).

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
3. Godzina zajęć w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut.
4. W oddziałach przedszkolnych mogą być  prowadzone zajęcia dodatkowe. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, naukę języka obcego, nauki religii i zajęć reedukacyjnych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 
i wynosi z dziećmi  w wieku 5-6 lat   -  do 30 minut.
§ 22

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły /lub za jego zgodą/ a poszczególnymi nauczycielami lub szkołą wyższą.

§ 23

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawie wychowania i kształcenia dzieci.
2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z organizacją pracy szkoły oraz jej działaniami, zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole,

2) zapoznania się z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty w szkole podstawowej,

3) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce (nauczyciel nie udziela informacji 
w czasie, gdy prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze),

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

3. Nauczyciele (szczególnie wychowawcy) współpracują z rodzicami poprzez podejmowanie różnorodnych form kontaktu:

1) kontakty indywidualne z rodzicami (także telefoniczne i korespondencja),

2) cykliczne spotkania z rodzicami danego oddziału według harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoły,

3) zapraszanie/zachęcanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, świąt szkolnych, imprez klasowych, zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów itp.), 

4) zapraszanie/zachęcanie rodziców do udziału w zajęciach pozalekcyjnych (wycieczkach, rajdach, biwakach, zabawach tanecznych, imprezach sportowych itp.). 

§ 24

1. W szkole organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie, naukę religii lub/i etyki. 

1) Za treści nauczania religii odpowiadają właściwe władze zwierzchnie kościoła lub związku wyznaniowego. Zajęcia z etyki organizuje się w oparciu o program nauczania dopuszczony przez dyrektora szkoły.  

2. Rodzic wyraża życzenie uczestnictwa w zajęciach religii lub/i etyki w formie jednorazowego pisemnego oświadczenia woli. Oświadczenie woli rejestruje się w teczce wychowawcy wraz 
z podpisem rodzica. Po złożeniu oświadczenia udział ucznia w zajęciach religii lub/i etyki jest obowiązkowy. W trakcie nauki rodzic może zmienić oświadczenie woli (obowiązuje forma pisemna).    

1) Gdy rodzice wyrażą wolę uczestniczenia dziecka w zajęciach zarówno z religii, jak 
i z etyki, szkoła umożliwia im udział w zajęciach z obu przedmiotów.

2) Zajęcia z religii lub/i etyki mogą być organizowane w grupach międzyoddziałowych.
3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. W sytuacji niemożności zorganizowania w tygodniowym rozkładzie zajęć lekcji religii lub/i etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom, którzy nie uczestniczą w lekcjach religii lub/i etyki zapewnia się opiekę lub zajęcia wychowawczo-profilaktyczne na czas odbywania zajęć. 
§ 25

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz realizacji edukacji czytelniczej i medialnej, a także w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Biblioteka opracowuje na każdy rok szkolny plan pracy biblioteki.

3. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmują w szczególności:

1) gromadzenie, ewidencję, opracowanie biblioteczne, selekcję oraz konserwację zbiorów,

2) organizację warsztatu informacyjnego,

3) organizację i udostępnianie zbiorów na miejscu w pomieszczeniach biblioteki i czytelni lub na zewnątrz,

4) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną. 

4. Udostępnianiem zbiorów biblioteka obejmuje wszystkich uczniów, nauczycieli, pozostałych pracowników szkoły oraz w miarę możliwości rodziców.

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają swobodne korzystanie z księgozbioru uczniowi 
w czasie lekcji i po ich zakończeniu.

6. Biblioteka organizuje wystawy nowości czytelniczych, rozwija kulturę czytelniczą wśród uczniów.

7. Biblioteka uzupełnia księgozbiór w miarę posiadanych środków finansowych przez szkołę. Zakupy księgozbioru dokonywane są przez bibliotekarzy w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

8. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej szczegółowo określa Regulamin biblioteki szkolnej.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 26

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi oraz pedagoga szkolnego.

1) W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor szkoły ustala na piśmie szczegółowy zakres zadań i odpowiedzialności pracowników administracyjnych i pracowników obsługi, w tym pracowników na stanowiskach kierowniczych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) prawidłowa i zgodna z zasadami dydaktyki realizacja programu kształcenia, wychowania 
i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach pozwalająca osiągać w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie szkoły,

2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, poprzez wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły,

3) dbanie o stan warsztatu pracy, powierzonych sprzętów, urządzeń oraz środków dydaktycznych,

4) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi z poszanowaniem godności ucznia jego rozwoju psychofizycznego, zdolności i zainteresowań, szczególnie poprzez przygotowywanie ucznia do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

5) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów, zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy oraz udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o rozpoznanie ich potrzeb, 

6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy celem omawiania spraw związanych z organizacją, koordynacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom, 

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu /zajęć/ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach,
b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specjalnych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie opinii,
d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, który objęty jest pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,
e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym.
8) opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania oraz informowanie na początku roku szkolnego uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie oceniania osiągnięć uczniów,

9) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniów z zachowaniem wspierającej 
i motywującej funkcji oceny, uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony 
w Zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania i Przedmiotowego Systemu Oceniania oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

10) informowanie rodziców i uczniów, a także Radę Pedagogiczną o osiągnięciach edukacyjnych swoich uczniów, a także udostępnianie prac pisemnych uczniom i ich rodzicom na zasadach określonych w ZWO i PSO,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy szczególnie poprzez punktualne rozpoczynanie 
i kończenie zajęć lekcyjnych oraz aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną,

12) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

13) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz  udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu  egzaminu ósmoklasisty w ostatnim roku nauki,

15) realizowanie zapisów regulaminów wewnętrznych obowiązujących w szkole, zasad organizacji pracy i kultury współdziałania w zespole pracowniczym,

16) przestrzeganie tajemnicy służbowej,

17) wykonywanie poleceń służbowych bezpośrednich przełożonych - dyrektora Szkoły Podstawowej nr 12 i wicedyrektora/wicedyrektorów,
18) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych specjalistycznych), prowadzenie dziennika innych zajęć nauczyciela - zgodnie z wewnętrznym ustaleniem Rady Pedagogicznej a dyrekcją szkoły,

19)  współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania 
i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów w nauce,

20) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej, 

21) udzielanie doraźnej pomocy w sytuacji kryzysowej z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych,

22) stosowanie oceniania wspierającego ucznia,

23) realizowanie zajęć z zakresu pracy z uczniem mającym trudności w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora,

24) uzasadnianie wystawionych ocen w sposób określony w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

25) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica,

26) udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,

27) inne zadania statutowe szkoły, wynikające z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoły, zgodnie z poleceniem dyrektora.

4. Nauczyciel ma prawo w szczególności do:

1) dokonania wyboru programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania,
2) dokonania wyboru podręcznika wspólnie z danym zespołem nauczycielskim,

3) wyboru optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia  uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień oraz motywowania uczniów do aktywnego udziału w lekcji, 

4) zaopatrzenia w pomoce dydaktyczne niezbędne w nauczaniu swojego przedmiotu,

5) decydowania o ocenach bieżących, semestralnych i rocznych/końcowych swoich uczniów,

6) współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów.

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza nauczyciela jest hospitowana/obserwowana
i oceniana zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Szczegółowy regulamin zakresu zadań oraz uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela jest nieodłącznym elementem niniejszego Statutu.

§ 28

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".

2. Wychowawstwo klasy może pełnić nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca powinien prowadzić swój oddział przez cały cykl nauczania w szkole.

4. Nauczyciel może pełnić funkcję wychowawcy jednego oddziału. Drugie wychowawstwo można przyznać nauczycielowi za jego zgodą.

5. Nauczyciel wychowawca przygotowuje Plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego i realizuje go po zaopiniowaniu przez radę oddziałową (przedstawiciele rodziców danego oddziału).

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziału, a w szczególności: 

1) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia,

2) diagnozowanie potrzeb wychowawczo-opiekuńczych  swoich uczniów, poprzez bliższe poznanie uczniów, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych oraz ich warunków rodzinnych i bytowych,
3) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych swoich wychowanków oraz tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój ucznia, poprzez koordynowanie udzielaną uczniom pomocą pedagogiczno-psychologiczną, 

4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

6) współdziałanie z rodzicami i włączanie ich w życie klasy i szkoły,

7) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami działań integrujących zespół uczniowski,

8) ustalanie tematyki godzin wychowawczych na podstawie Planu pracy wychowawcy klasowego,
9) ścisłe współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie wychowawczej oraz 
z pedagogiem szkolnym w rozwiązywaniu problemów wychowawczych uczniów,

10) uzgadnianie z pedagogiem szkolnym konieczności kierowania ucznia na badania psychologiczno-pedagogiczne,

11) informowanie rodziców o postępach w nauce i zachowaniu ucznia na zebraniach 
z rodzicami oraz w formie indywidualnych kontaktów,

12) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania klasy i każdego ucznia (dziennik elektroniczny, dziennik zajęć świetlicowych, dziennik zajęć specjalistycznych, teczka wychowawcy, arkusze ocen, świadectwa szkolne), przestrzegając terminów wyznaczonych przez dyrektora szkoły.
13) realizowanie tematów z zakresu doradztwa zawodowego.
7. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu 
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
§ 29

1. Szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego, który jest rzecznikiem praw dziecka.

2. Bezpośredni nadzór nad pracą pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor szkoły.

3. Do zadań pedagoga szkolnego należy prowadzenie działalności związanej z profilaktyką wychowawczo-opiekuńczą w szczególności poprzez:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia,

2) ścisłą współpracę z wychowawcami klas, dyrektorem szkoły, wicedyrektorem szkoły, nauczycielami, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami 
w zakresie rozwiązywania problemów dydaktyczno-wychowawczych uczniów,

3) rozpoznanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) rozpoznanie sposobu spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

5) pomoc w stworzeniu uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy wychowawczej możliwości udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej 
w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

7) udzielanie pomocy i porad rodzicom uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz uczniów wymagających szczególnej opieki 
i pomocy wychowawczej,

8) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji życiowej,

9) prowadzenie działalności informacyjnej o szkodliwości alkoholu, narkotyków, dopalaczy i nikotyny na organizm człowieka,

10) organizowanie i koordynowanie działań szkoły w zakresie orientacji zawodowej,

11) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży,

12) organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

13) posiadanie rocznego planu pracy wynikającego z konkretnych potrzeb opiekuńczo-
wychowawczych szkoły i przestrzegania jego realizacji,

14) składanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów,

15) udział w pracach zespołów do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
16) prowadzenie ewidencji uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyrównawczej oraz innej dokumentacji,
17) opracowanie na każdy rok szkolny programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
4. Zakres obowiązków i zadań pedagoga określa Dyrektor na piśmie zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 30

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy. 

1) Liczba zespołów oddziałowych jest równa ilości oddziałów w danym roku szkolnym.

2) Zadania zespołu oddziałowego to w szczególności: 

a) korelowanie treści programowych przedmiotów i ścieżek edukacyjnych w trakcie realizacji i porozumiewanie się co do wymagań oraz organizowanie diagnozowania osiągnięć uczniów,

b) uzgodnienie harmonogramu prac klasowych/kontrolnych z poszczególnych przedmiotów w danym semestrze (nie więcej niż dwie prace w tygodniu),

c) wnioskowanie do dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktyczno-wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych dotyczących uczniów danego oddziału, 

d) pomoc wychowawcy klasy w ustaleniu wspólnych działań w stosunku do uczniów potrzebujących pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3) Pracą zespołu oddziałowego kieruje wychowawca danego oddziału.  

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe w zależności od potrzeb szkoły. Pracą poszczególnych zespołów problemowo-zadaniowych kieruje przewodniczący zespołu powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek członków danego zespołu.

1) W szkole powołuje się doraźne zespoły nauczycielskie, których zadaniem jest wybór podręcznika, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych na cykl edukacyjny.  
2) W skład osobowy zespołów, o których mowa w pkt. 1) wchodzą:

a) dla oddziałów przedszkolnych wszyscy nauczyciele uczący w tych oddziałach, 

b) dla klas I – III wszyscy nauczyciele uczący w klasach I –III,

c) pozostałe odrębne zespoły tworzą zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

3) Do zadań zespołów nauczycielskich należy przygotowanie propozycji:

a) jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych,

b) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do nauczania obcego języka nowożytnego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego w klasach, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych;

3. Zespoły wychowawcze tworzą wychowawca klasy, pedagog szkoły oraz wicedyrektor.

4. Zespoły przedmiotowe tworzą nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych.

5. Cele i zadania danego zespołu problemowo-zadaniowego określa dyrektor szkoły. 

6. Każdy zespół problemowo-zadaniowy określa plan działań oraz harmonogram spotkań 
i przedstawia je dyrektorowi szkoły do końca września każdego roku szkolnego. 

7. Zasady pracy oraz zadania Zespołów Wspierających ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ujęto w § 36 niniejszego Statutu szkoły. 

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE

§ 31

1. Rekrutację do szkoły przeprowadza się z urzędu w oparciu o zasadę powszechnej dostępności w ramach rejonizacji. Przyjęcia do Zespołu kandydatów zamieszkałych na terenie obwodu szkoły dokonuje się na podstawie zgłoszenia do szkoły dziecka przez rodziców.  

2. W szczególnych przypadkach dopuszcza się przyjęcie uczniów spoza obwodu szkoły.
3. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu, listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów ustalonych rozporządzeniem w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół 
i placówek

4. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły wyznacza przewodniczącego komisji.
5. Zasady postępowania rekrutacyjnego, tryb działania komisji rekrutacyjnej oraz zakres uprawnień i obowiązków członków komisji określają Procedury Rekrutacji.

6. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej,  nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
7. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej musi mieć zrealizowane   roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

8. Dokonując podziału na oddziały w klasach pierwszych szkoły podstawowej dyrektor grupuje dzieci od najmłodszego i kolejno wg miesięcy urodzenia. Na wniosek rodziców 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły dokonując podziału może odstąpić od tej zasady. Może to nastąpić w przypadkach, gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeństwo urodzone w różnych rocznikach,

2) dzieci są spokrewnione,

3) dzieci uczęszczały do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) zachodzi konieczność planowania sprawnego i jak najkrótszego dowozu dzieci,

5) ułatwia to rodzicom odbiór dzieci ze szkoły.

9. Odroczenie obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka. Odroczenie dokonuje się na wiosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. 
10. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązek może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku, kalendarzowym, 
w którym dziecko kończy 9 lat. Odroczenie obowiązku szkolnego dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wnioski składa się nie później niż do 31 sierpnia. Do wniosku rodzic jest zobowiązany dołączyć orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię z której wynika potrzeba odroczenia spełniania  przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym.
11. Obowiązek kształcenia przedszkolnego lub obowiązek szkolny może być spełniany przez dziecko lub ucznia poza oddziałem przedszkolnym lub szkołą na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko/uczeń mieszka na wniosek rodzica. Do wniosku rodzic obowiązany jest dołączyć:

1) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) oświadczenie o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,

3) zobowiązanie rodziców do przystąpienia przez ucznia do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z przedmiotów ujętych w szkolnym planie nauczania na danym etapie kształcenia.

12. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 10, może być wydane przed rozpoczęciem albo w trakcie roku szkolnego.

13. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych określone są w ZWO. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą nie wystawia się oceny zachowania.

14. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych oraz innych rozwijających zainteresowania 
i wspierających rozwój organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z dyrektorem szkoły.

15. Dyrektor szkoły może cofnąć zezwolenie na spełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego/obowiązku szkolnego/obowiązku nauki poza szkołą:

1) na wniosek rodziców,

2) z powodu nieprzystąpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminów klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 

16. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespołów ds. orzekania inwalidztwa, tzn. uczniów niesłyszących, niewidomych, słabowidzących, 
z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera 
i niepełnosprawnościami sprzężonymi, zwanych dalej uczniami niepełnosprawnymi, uczniów niedostosowanych społecznie lub uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym. Szkoła zapewnia tym uczniom:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarę możliwości  sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia,

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
5) zajęcia logopedyczne,
6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym

7) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.

17. Nauczanie specjalne prowadzone jest: 

1) w oddziałach ogólnodostępnych,

2) w oddziałach integracyjnych.

18. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.

1) Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu Wspierającego, o którym mowa w § 36 Statutu oraz zgody rodziców. Opinię sporządza się na piśmie.

2) Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.

3) Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
19. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami,

2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły. 

20. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest do końca roku szkolnego, 
w którym uczeń w tym roku kalendarzowym kończy 18 rok życia.

§ 32

1. Uczeń ma prawo do:

1) korzystania z właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków w czasie pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej w ramach środków posiadanych przez szkołę,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz do ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zgodnie z Zasadami Wewnątrzszkolnego Oceniania, a także do uzyskania uzasadnienia każdej otrzymanej oceny oraz ma prawo do wglądu do każdej ocenionej pracy pisemnej,

6) indywidualnych konsultacji z każdego przedmiotu oraz dodatkowej indywidualnej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału, 

7) powtórnego sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejętności, w uzgodnionym terminie i zgodnie z postanowieniami ZWO, 
8) zwracania się do nauczycieli po wyjaśnienie i pomoc w poszerzaniu wiedzy,

9) brania dobrowolnego udziału w konkursach, olimpiadach różnych szczebli i otrzymywania wszechstronnej pomocy od nauczycieli przedmiotu w czasie przygotowywania się do eliminacji,

10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

11) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań i innych zajęciach oraz 
w organizacjach działających na terenie szkoły i uzyskiwania pełnej informacji o terminach i tematyce zajęć,

12) swobodnego wyrażania w sposób jawny i taktowny opinii i wątpliwości dotyczących życia szkoły i treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

13) wyrażania opinii i przekonań światopoglądowych i religijnych jeżeli nie narusza to dobra innych,

14) przedstawiania wychowawcy, dyrekcji i innym nauczycielom swoich problemów osobistych oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień przy jednoczesnym zachowaniu dyskrecji,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

16) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym do korzystania 
z bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych na zasadach określonych w Regulaminie biblioteki szkolnej,

17) korzystania po lekcjach w uzasadnionych przypadkach z pomocy szkolnych, po uprzednim porozumieniu się z wychowawcą, nauczycielem przedmiotu lub dyrektorem szkoły,

18) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach szkolnych,
19) pełnego wypoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych,

20) pełnego wypoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii (na ten okres nie zadaje się żadnych zadań domowych, z wyjątkiem czytania lektur),

21) zwolnienia z odpowiedzi ustnej w dniu gdy padł jego „szczęśliwy numer”,

22) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych i innych imprezach organizowanych przez szkołę,

23) do świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej, określonej w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły ustala się następujący tryb składania skarg:

1) Uczeń lub jego rodzic ma prawo złożyć skargę w formie pisemnej do dyrektora szkoły 
w terminie 14 dni od naruszenia praw.

2) Dyrektor szkoły po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego rozstrzyga 
w przedmiocie skargi w terminie 14 dni od dnia złożenia skargi.

3) Dyrektor szkoły informuje na piśmie zainteresowanego ucznia oraz jego rodziców 
o rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem.

4) Od rozstrzygnięcia dyrektora szkoły rodzic może wnieść odwołanie na piśmie 
za pośrednictwem dyrektora szkoły do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.

5) Dyrektor szkoły przesyła odwołanie wraz z materiałami postępowania wyjaśniającego 
w terminie 7 dni.

6) Rozstrzygnięcie organu odwoławczego jest ostateczne. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia ustala się następujący tryb składania skarg:

1) Uczeń lub jego rodzic wnosi ustną skargę do wychowawcy klasy.

2) Wychowawca przeprowadza postępowanie wyjaśniające i rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 7 dni od złożenia skargi, informując zainteresowanego ucznia, 
a w razie potrzeby także jego rodziców.

3) Wnoszący skargę może odwołać się od rozstrzygnięcia wychowawcy do dyrektora szkoły.

4) Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie i w terminie 7 dni powiadamia ucznia i jego rodziców o podjętym rozstrzygnięciu.

5) Rozstrzygnięcie dyrektora szkoły jest ostateczne.

4. Uczeń ma obowiązek:
1) dbać o własne życie, zdrowie, higienę i bezpieczeństwo,

2) aktywnie uczestniczyć w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) uczestniczyć w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych,

4) realizować plan lekcji lub zajęć poprzez systematyczne i punktualne uczęszczanie do szkoły,

5) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych (odrabianie zadań domowych),

6) dbać o honor i dobre imię szkoły, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje,

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią,

9) szanować poglądy i przekonania, godność osobistą i wolność innych członków społeczności szkolnej,

10)  przeciwdziałać przejawom braku kultury na terenie szkoły i poza nią,

11) naprawiać wyrządzone przez siebie szkody i krzywdy,

12) przestrzegać regulamin uczniowski,

13) uzupełniać zaległości w wiadomościach i umiejętnościach w uzgodnionym terminie,

14) wykonywać powierzone przez nauczyciela i dyrekcję szkoły zadania dodatkowe 
w ustalonym terminie,

15) dbać o schludny i estetyczny wygląd, nosić odpowiedni do sytuacji strój, przestrzegać zakazu noszenia kolczyków we wszystkich częściach ciała oraz zakazuje się noszenia biżuterii na lekcjach wychowania fizycznego i innych zajęciach, na których ozdoby te mogą zagrażać bezpieczeństwu, zgodnie z ZWO ust.67 pkt. c,
16) przestrzegać Regulaminów Szkolnych wymienionych § 41 ust 1
17)  podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrekcji szkoły, Rady Pedagogicznej 
i Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego i Klasowego,

18)  rozliczyć się ze szkołą poprzez wypełnienie karty obiegowej w ostatnim tygodniu nauki 
w klasie VIII szkoły podstawowej oraz w przypadku zmiany szkoły.  
5. Zwalnianie uczniów z zajęć i usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach szkolnych podlegają następującym zasadom:

1) Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2) Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców (pisemnego lub ustnego), informującego o przyczynie nieobecności.

3) Usprawiedliwienia nieobecności w szkole należy dokonać w ciągu tygodnia od powrotu 
do szkoły. 

4) Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.

5) Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności.

6) Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli 
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w punkcie 1.

7) Na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją zezwala wyłącznie dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodziców).

8) Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców.

9) Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica. W przypadku nieobecności wychowawcy uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę dyrektora szkoły lub wicedyrektora szkoły pełniącego dyżur kierowniczy. 

10) Uczniowi nie wolno samowolnie opuszczać zajęć szkolnych oraz samowolnie oddalać się 
z terenu szkoły.

11) Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych poza teren szkoły (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

12) Obowiązkiem wychowawcy klasy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich uczniów 
(do 10 dnia kolejnego miesiąca).

13) Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia.

14) W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajęć edukacyjnych danego przedmiotu 
w semestrze (licząc łącznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzić pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału programowego na miesiąc przed końcem semestru.

15) Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału.

16) Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco dyrektorowi szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.
6. W stosunku do ucznia, który nie przestrzega obowiązku szkolnego podejmuje się 
w kolejności następujące kroki:

1) interwencja wychowawcy i rozpoznanie przyczyny absencji,

2) interwencja pedagoga i diagnoza sytuacji rodzinnej,

3) wysłanie powiadomienia do rodziców ucznia listem zwykłym,

4) wezwanie rodziców na rozmowę z wychowawcą, pedagogiem, dyrektorem szkoły,

5) wysłanie powiadomienia do rodziców listem poleconym,

6) skierowanie wniosku o ukaranie rodziców, których dziecko nie spełnia obowiązku szkolnego do odpowiedniego sądu rodzinnego.

§ 33

1. Za osiągnięcia edukacyjne i postępy w zachowaniu uczeń może otrzymać:

1) pochwałę nauczyciela-wychowawcy,

2) pochwałę dyrektora szkoły,

3) list pochwalny dyrektora szkoły do rodziców,

4) nagrodę rzeczową (za dobrą naukę, osiągnięcia sportowe oraz aktywny udział w różnych działaniach na rzecz szkoły), 

5) nagrodę książkową (za uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem), 

6) wpis do Złotej Księgi Uczniów, za spełnienie przynajmniej 3 z następujących warunków: 

a) za wybitne osiągnięcia szkolne udokumentowane nagrodą Prezydenta Miasta Szczecin, 

b) za zajmowanie w ciągu lat nauki w szkole pierwszych miejsc w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych i zawodach sportowych na etapie co najmniej miejskim, 

c) za wzorową postawę społeczną, 

d) za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu, tj. uzyskiwanie świadectw 
z wyróżnieniem przez cały okres nauki na danym etapie edukacyjnym. 

2. Prawo wnioskowania o nagrody dla ucznia posiada:

1) wychowawca klasy,

2) Samorząd Uczniowski,

3) Rada Pedagogiczna.

3. Za niewłaściwe zachowanie i lekceważenie obowiązków szkolnych uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela z wpisem do dziennika wychowawcy,

2) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

3) naganą z powiadomieniem rodziców,

4) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkołę,

5) przeniesieniem do klasy równoległej w tej samej szkole,
6) przeniesieniem do innej szkoły.

4. W odniesieniu do punktów 4 i 5 ustępu 3 decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Uczeń lub jego rodzice mają prawo w ciągu 14 dni odwołać się od kary:
1) nałożonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,

2) nałożonej przez wychowawcę do dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 34

1. W oddziale przedszkolnym/szkole udziela się i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom i nauczycielom. 

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności:

1)  z niepełnosprawności,

2)  z niedostosowania społecznego,

3)  z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4)  ze szczególnych uzdolnień,

5)  ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6)  z zaburzeń komunikacji językowej,

7)  z choroby przewlekłej,

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)  z niepowodzeń edukacyjnych,
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Z inicjatywą o zorganizowanie i udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wystąpić:

1) uczeń lub jego rodzic,

2) dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub każdy nauczyciel prowadzący zajęcia 
z uczniem,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna,

4) pielęgniarka szkolna,

5) pracownik socjalny,

6) asystent rodziny,

7) kurator sądowy,

8) inne osoby fizyczne, instytucje i organizacje działające na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym/szkole udzielają:
1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem,

2) wychowawcy klas,

3) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda.

5. Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliści wykonując w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości psychofizycznych przeprowadzają: 
1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami, polegającą na obserwacji zachowania i analizie postępów w nabywaniu wiedzy i umiejętności, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, 

b) zainteresowań i szczególnych uzdolnień, 

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe, polegające na wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innymi osobami fizycznymi, instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, poprzez organizowanie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

1) Porady i konsultacje dla rodziców - udzielane są przez pedagoga szkolnego, 
w godzinach pracy pedagoga.
2) Porady i konsultacje dla rodziców - udzielane są przez nauczycieli i specjalistów 
w wyznaczonych godzinach dyżuru nauczycieli w trakcie zebrań z rodzicami, a także 
w zależności od potrzeb, po indywidualnym ustaleniu terminu z nauczycielem.
3) Warsztaty i szkolenia dla rodziców - organizowane są zgodnie z przyjętym harmonogramem na każdy rok szkolny. Informacja o warsztatach i szkoleniach umieszczana jest na dwa tygodnie przed ich realizacją na tablicy ogłoszeń dla rodziców i poprzez dziennik elektroniczny. 
4) Warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - organizowane są zgodnie z przyjętym harmonogramem na każdy rok szkolny.
5) Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dyrektor szkoły i specjaliści zatrudnieni w szkole oraz Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 2 w Szczecinie na zasadach określonych 
w porozumieniu zawartym między stronami.

§ 35

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym/szkole realizowana jest przez każdego nauczyciela w trakcie bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na indywidualizacji pracy z uczniem w czasie obowiązkowych i dodatkowych zajęć szkolnych, poprzez:

1) dostosowanie poziomu wymagań edukacyjnych i tempa pracy do indywidualnych możliwości percepcyjnych, intelektualnych i psychofizycznych ucznia,

2) przyjęcie i stosowanie adekwatnych i skutecznych metod nauczania oraz sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia oraz różnicowanie stopnia trudności 
i form prac domowych,

3) dostosowanie warunków  nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia, w tym umożliwienie uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych,

4) podejmowanie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej,

5) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych,

6) stosowanie oceniania wspierającego z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny.

2. W oddziale przedszkolnym/szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów w następujących formach:

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia dla uczniów szczególnie uzdolnionych na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 
8-osobowe),

2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów przejawiających trudności w nauce, 
w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia lub rodzica (grupy maksymalnie 8-osobowe),

3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 5-osobowe),

4) zajęcia logopedyczne dla uczniów szkoły podstawowej z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek rodzica lub na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 
4-osobowe), 

5) zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne, resocjalizacyjne lub inne o charakterze terapeutycznym dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (grupy maksymalnie 10-osobowe),

6) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego,

7) zajęcia nauczania indywidualnego,
8) zajęcia zindywidualizowanej ścieżki kształcenia,
9) zajęcia w ramach indywidualnego programu lub toku nauki,

10) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia lub zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,  
11) porady i konsultacje przedmiotowe,

12) porady i konsultacje prowadzone przez pedagoga szkolnego.
3. Zajęcia wymienione w ust.2 pkt. 1-11 prowadzą nauczyciele, wychowawcy klas i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do formy prowadzonych zajęć.

4. Dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą na bieżąco wychowawcy, nauczyciele i specjaliści udzielający tej pomocy w formie zapisu tematów zajęć, a także 
w miarę potrzeb notatek i uwag z zapisem postępów ucznia w następujących dokumentach:

a) dziennik zajęć specjalistycznych,

b) dziennik zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

c) dziennik logopedy,

d) dziennik pedagoga,

e) teczka wychowawcy wraz z suplementem „Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie … w roku szkolnym …”,

f) dodatkową dokumentację stanowią IPET-y.

5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia:

1) o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną:

a) wpisując powyższą informację w dzienniku elektronicznym,
b) lub informując rodzica telefonicznie, 

c) lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

2)  o ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane: 
a) poprzez zgodę rodzica/opiekuna prawnego na udział dziecka w zajęciach dodatkowych organizowanych przez szkołę,        
6. Rodzic ma prawo do odmowy objęcia swojego dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole. Obowiązuje pisemna forma w/w odmowy.

7. Udział ucznia w zajęciach wymienionych w ust.2 pkt. 2-5 trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego  dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia dana formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Decyzję o zakończeniu udziału ucznia w w/w zajęciach podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia lub na podstawie opinii Zespołu, o którym mowa w § 36 ust.1.
§ 36

1. W oddziale przedszkolnym/szkole powołuje się zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadającemu orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie 
o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej Zespołem Wspierającym.

2. W skład Zespołu Wspierającego wchodzą: wychowawca ucznia jako koordynator prac zespołu, pedagog szkolny jako przewodniczący, nauczyciele uczący ucznia oraz nauczyciele specjaliści zatrudnieni w szkole. 

1) Zebrania Zespołu Wspierającego odbywają się w miarę potrzeb. Zwołuje je wychowawca oddziału z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2) W spotkaniach mogą uczestniczyć rodzice ucznia, a także po udokumentowaniu swoich kwalifikacji zawodowych oraz złożeniu oświadczenia w formie pisemnej 
o zachowaniu ochrony wszelkich danych osobowych ucznia i innych uczestników spotkania:

a) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej – na wniosek dyrektora szkoły,

b) lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista – na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka/ucznia.

3. Zadaniem Zespołu Wspierającego jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, o których mowa w ust.1 oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) na okres wskazany 
w orzeczeniu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. IPET opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych odpowiednio dziecka lub ucznia,
2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia:
a) z uczniem niepełnosprawnym - działania o charakterze rewalidacyjnym,
b) z uczniem niedostosowanym społecznie - działania o charakterze resocjalizacyjnym,
c) z uczniem zagrożonym niedostosowaniem społecznym - działania o charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy i metody pracy z uczniem, 

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami, 

5) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z rodzicami, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi osobami fizycznymi, instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,
6) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.

5. Dyrektor szkoły zatwierdza formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalone przez Zespół Wspierający w IPET oraz występuje do organu prowadzącego o przydział godzin na realizację tej pomocy. Rodzice ucznia są niezwłocznie zawiadamiani przez wychowawcę 
w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz o wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji własnoręcznym podpisem.

6. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany IPET zapoznają się z jego treścią i stosują się do zawartych w nim zaleceń, oraz dokonują na bieżąco obserwacji efektywności świadczonej pomocy. 
7. Zespół Wspierający - na podstawie informacji od nauczycieli pracujących z uczniem oraz własnych ustaleń - dokonuje dwukrotnie w ciągu roku szkolnego wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz ocenia efektywność działań podjętych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także - w razie potrzeby - dokonuje modyfikacji IPET. 
8. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania na własny wniosek otrzymać kopię programu. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani 
w formie pisemnej o ustalonej dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w której poszczególne formy będą realizowane.
9. Nauczyciel pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań.
§ 37

1. W szkole organizuje się i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych również następującym uczniom:

1) posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii,
2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
3) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których  na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych  dokonanego przez wychowawcę lub uczących go nauczycieli lub specjalistów, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej,
4) posiadającym opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

2. Wychowawca klasy przekazuje pozostałym nauczycielom pracującym z uczniem informację o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem - jeżeli stwierdzi taką potrzebę.  
3. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich nauczycieli uczących w oddziale 
w celu: zasięgnięcia opinii innych nauczycieli, skoordynowania działań w pracy 
z uczniem, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. 
1) Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

2) Na zebraniu opracowuje się i przyjmuje do realizacji plan oddziaływań edukacyjnych lub terapeutycznych, oraz ustala działania o znaczeniu priorytetowym dla rozwoju danego ucznia.
4. Po przeanalizowaniu ustaleń zespołu nauczycieli uczących danego ucznia lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoły propozycje form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia, lub grupy uczniów.

5. Dyrektor szkoły zatwierdza formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalone przez wychowawcę w porozumieniu z nauczycielami oraz występuje do organu prowadzącego 
o przydział godzin na realizację tej pomocy. 

6. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 4 współpracuje z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi 
w szkole.
7. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją świadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej swoim wychowankom.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje go rodzicom, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

9. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznej oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.

10. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką psychologiczno-pedagogiczną.

11. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniem 
i uzdolnieniami uczniów.

12. Dyrektor szkoły po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

13. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.


§ 38

1. Dzieci podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu oraz uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie odpowiednio do oddziału przedszkolnego lub do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły - na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych odpowiednio dziecka lub ucznia.  
3. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania w klasach I-III szkoły podstawowej dyrektor przydziela nauczycielom zatrudnionym 
w placówce. Zajęcia te mogą być przydzielone najwyżej dwóm nauczycielom. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom poszczególnych przedmiotów zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania bądź indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku 
z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia. 

4. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu odpowiednio dziecka lub ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

1) W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia zajęć indywidualnego  przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania w odrębnym pomieszczeniu odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spełnienia łącznie dwóch warunków:

a) w orzeczeniu wskazano taką możliwość oraz 

b) oddział przedszkolny lub szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć. 

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym oraz w indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia odpowiednio przedszkolnego bądź ogólnego oraz, w przypadku indywidualnego nauczania, obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające 
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych dziecka lub ucznia, a także miejsca, w którym zajęcia są organizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania. Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzą w wymiar godzin indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.  

7. Tygodniowy wymiar godzin zajęć realizowanych bezpośrednio z dzieckiem bądź z uczniem  wynosi:

1) od 4 do 6 godzin,  prowadzonych w ciągu co najmniej 2 dni dla oddziałów przedszkolnych;

2) dla uczniów klas I –III SP – od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

3) dla uczniów klas IV –VIII SP - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 
3 dniach;
8. Dzieciom objętym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym oraz uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie odpowiednio do oddziału przedszkolnego bądź do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, oraz udział w uroczystościach i imprezach organizowanych odpowiednio przez oddział przedszkolny lub szkołę . 

9. Zakończenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie lekarskie, 
z którego wynika, że stan zdrowia dziecka lub ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do oddziału przedszkolnego lub szkoły.
10. Dzieci podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu oraz uczniowie, którym ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych jest  organizowana odpowiednio zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia. 
11. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowaną ścieżką kształcenia wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
12. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne wskazane w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Pozostałe zajęcia realizowane są:   

1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym.

13. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

1) uczniów objętych kształceniem specjalnym, 

2) dzieci objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo uczniów objętych indywidualnym nauczaniem. 

§ 39

1. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych szkoły.

4. Obowiązkiem wszystkich rodziców jest wykupienie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia dziecka uczestniczącego w szkolnych wycieczkach i imprezach zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 40

1. Postanowienia Statutu obowiązują całą społeczność szkoły.
2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie szkoły rozstrzyga się na podstawie obowiązujących przepisów prawa oświatowego i ogólnego.
3. Dopuszcza się możliwość dokonywania zmian lub uzupełnień w Statucie zgodnie z trybem jego uchwalania. 

4. Zmiany lub uzupełnienia w Statucie mogą być dokonywane na wniosek:

1) jednego z organów szkoły,

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany przepisów.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian lub uzupełnień do Statutu szkoły i uchwala je.

6. O zmianach i uzupełnieniach w Statucie dyrektor szkoły powiadamia organy szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

7. Po wprowadzeniu pięciu zmian do Statutu, dyrektor szkoły ustala ujednolicony tekst Statutu.

8. Statut Szkoły Podstawowej nr 12 w Szczecinie wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia uchwałą Rady Pedagogicznej.
§ 41
1. Szczegółowe postanowienia dotyczące:

2) Zasad wewnątrzszkolnego oceniania,

a) kryteria oceny z zachowania,

b) tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zasady i termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

d) zasady i termin określające możliwości poprawienia oceny przez ucznia (dotyczy tylko oceny rocznej i nie dotyczy oceny niedostatecznej),

e) ogólne kryteria wystawiania ocen.

3) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
4) Regulaminu rekrutacji,

5) Regulaminu Samorządu Uczniowskiego,

6) Regulaminu Małego Samorządu Uczniowskiego,

7) Regulaminu świetlicy,

8) Regulaminu wycieczek,
9) Regulaminu dyżurów,

10) Regulaminu działania Rady Pedagogicznej,

11) Szkolnego zestawu programów,

12) Szkolnego zestawu podręczników,
13) Regulaminu Rady Rodziców,
14) Regulaminu pracy,
15) Regulaminu ZFŚS,

16) Regulaminu przyznawania środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli,
17) Regulaminu korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego przez uczniów na terenie Szkoły Podstawowej nr12 w Szczecinie,
18) Procedury postępowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły,

19) Regulaminu wolontariatu w szkole,

20) Regulaminu porządku i bezpieczeństwa uczniów,

21) Regulaminu Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego. 
2. Szczegółowe postanowienia dotyczące :

1) zakresu zadań nauczycieli,

2) zakresu odpowiedzialności nauczycieli,

3) zadań nauczycieli którym powierzono funkcję wychowawcy klasy,

4) nadzoru pedagogicznego,

5) zadań dyrektora szkoły,

6) podstawowych obowiązków pracownika, 
zawarte są w odrębnych dokumentach szkolnych regulujące bieżącą działalność szkoły.
Rozpowszechnienie tekstu statutu.
§  42
Tekst statutu otrzymują:

1) Rada Rodziców,

2) Biblioteka Szkolna – egzemplarz dostępny dla wszystkich uczniów, rodziców 
i nauczycieli,

3) Dyrektor Szkoły.
§  43
Zasady zapoznania członków społeczności szkolnej z treścią statutu.

W szkole obowiązuje następujący sposób zaznajamiania z treścią Statutu:
1) uczniów - wychowawcy podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,
2) rodziców - wychowawcy podczas zebrań szkolnych.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Uchwałą Rady Pedagogicznej nr SP12/01/19/20 z dnia 12.09.2019r. przyjęto do stosowania 
z mocą od 12.09.2019r. 
Dyrektor szkoły:
Podstawy prawne:
Uchwała nr XXXV/986/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 listopada 2017r. w sprawie stwierdzenia przekształcenia dotychczasowego Zespołu Szkół nr 15 w Szczecinie w ośmioletnią szkołę podstawową.
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 
z 2017r. poz. 60, 949 i 1292 z póżn.zm)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949 z póżn. zm)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 i 949)

Szczecin dn.   30.08.2022r.
Aneks nr 1 do STATUTU SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 12 W SZCZECINIE.

1). W § 10 pkt. 2 dodaje się ust.18 w brzmieniu:

    18) wydaje zarządzenia w sprawie wykonywania przez nauczycieli dodatkowych zadań.
2). W §10 dodaje się pkt.7 w brzmieniu:

7. Dyrektor obowiązany jest do zorganizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przypadku zawieszenia zajęć w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole na podstawie przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach. Zajęcia te są organizowane nie później niż do trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

3). W § 10 dodaje się pkt.8, pkt.9, pkt10, pkt11. w brzmieniu:

8. Dyrektor umożliwia wykorzystanie metod i technik kształcenia na odległość 
w realizacji indywidualnego obowiązkowego wychowania przedszkolnego 
i indywidualnego nauczania, a także w trakcie pobytu uczniów w podmiotach leczniczych.

9. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę zapewnia uczniowi realizację nauczania na odległość 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami.

10. Dyrektor szkoły przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zapewnia możliwość realizacji takiego przygotowania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami na wniosek rodziców dziecka i w porozumieniu z organem prowadzącym.

11. Dyrektor zapewnia uwzględnienie wymagań edukacji na odległość – zgodnie 
z zapisami rozporządzenia wydanego na podstawie art. 125a ust. 2 ustawy Prawo Oświatowe. Zajęcia przy wykorzystaniu metod i technik kształcenia na odległość będą mogły być organizowane nawet wtedy gdy zajęcia w szkole, przedszkolu nie będą zawieszone.
4). § 17 pkt.1 ust.2 brzmi ,,1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy  w sprawie organizacji roku szkolnego. 2) rok szkolny dzieli się na dwa semestry, pierwszy semestr rozpoczyna się zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego i trwa do 31 stycznia roku następnego, drugi semestr trwa od 1 lutego do najbliższego piątku po 20 czerwca ”. Po zmianie:

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

       2) rok szkolny dzieli się na dwa półrocza, pierwsze półrocze rozpoczyna się zgodnie przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego i trwa do ostatniego piątku miesiąca stycznia; drugie półrocze od poniedziałku następnego tygodnia do najbliższego piątku po 20 czerwca.
5). § 26 pkt.1 dodaje się w brzmieniu ,,pedagoga specjalnego i psychologa’’
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi oraz pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa. 
6). § 29 pkt.1., pkt.2, pkt3, pkt.4, pkt. 5 dodaje się w brzmieniu ,,pedagoga specjalnego 
i psychologa”, w pkt. 

1. Szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, który jest rzecznikiem praw dziecka. 

2. Bezpośredni nadzór nad pracą pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 
i psychologa sprawuje dyrektor szkoły.

3. Do zadań pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego należy prowadzenie działalności związanej   z profilaktyką wychowawczo - opiekuńczą w szczególności poprzez:

18) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia,

19) ścisłą współpracę z wychowawcami klas, dyrektorem szkoły, wicedyrektorem szkoły, nauczycielami, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi instytucjami 
w zakresie rozwiązywania problemów dydaktyczno-wychowawczych uczniów,

20) rozpoznanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności 
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

21) rozpoznanie sposobu spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

22) pomoc w stworzeniu uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy wychowawczej możliwości udziału w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

23) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej 
w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

24) udzielanie pomocy i porad rodzicom uczniów sprawiających trudności 
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

25) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji życiowej,

26) prowadzenie działalności informacyjnej o szkodliwości alkoholu, narkotyków, dopalaczy i nikotyny na organizm człowieka,

27) organizowanie i koordynowanie działań szkoły w zakresie orientacji zawodowej,

28) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży,

29) organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

30) posiadanie rocznego planu pracy wynikającego z konkretnych potrzeb opiekuńczo-wychowawczych szkoły i przestrzegania jego realizacji,

31) składanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów,

32) udział w pracach zespołów do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

33) prowadzenie ewidencji uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyrównawczej oraz innej dokumentacji,

34) opracowanie na każdy rok szkolny programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
4. Do zadań psychologa należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce 
w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.  Zakres zadań, i obowiązków pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa określa Dyrektor na piśmie zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6). § 30 pkt.3 brzmi: „Zespoły wychowawcze tworzą: wychowawca klasy, pedagog szkoły oraz wicedyrektor”  po zmianie: 

3. Zespoły wychowawcze tworzą: wychowawca klasy, pedagog szkoły, pedagog specjalny, psycholog oraz wicedyrektor.

7).§ 34 pkt.4 dodaje się w pkt.4 ust. 3c, 3d w brzmieniu ,,pedagog specjalny 
i psycholog”:

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym/szkole udzielają:

3) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  w szczególności:

c) pedagog specjalny,

d) psycholog.

8). § 34 pkt. 7 ust.1 dodaje się w brzmieniu ,,pedagoga specjalnego i psychologa”. 

1.Porady i konsultacje dla rodziców- udzielane są przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa w godzinach pracy.

9). § 41 dodaje się pkt.1 ust.22, ust.23, ust.24, ust.25, ust.26, ust.27, ust.28, ust.29, ust.30, ust.31, ust.32, ust.33, ust.34, ust.35, ust.36 w brzmieniu:

1. Szczegółowe postanowienia dotyczące:                                                                                                 

      22) Regulaminu dostępności nauczycieli.

      23) Regulaminu Organizacji Półkolonii. 

      24 ) Regulaminu biblioteki szkolnej.

      25) Wewnętrznego regulaminu zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Szkole Podstawowej nr 12 w Szczecinie.  
      26) Procedury kształcenia na odległość. 

      27) Procedury antydyskryminacyjnej.                                                                        

      28) Procedury przeciwdziałania mobbingowi.
     29) Wizerunku uczniów.

     30) Regulaminu udostępniania danych. 

     31) Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego.   

     32) Zasady korzystania z dziennika elektronicznego.

     33) Procedury postępowania na wypadek cyberzagrożeń.

     34) Procedury postępowania na wypadek zagrożenia zewnętrznego. 

     35) Procedury postępowania na wypadek zagrożenia wewnętrznego.

     36) Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych.
Uchwała Rady Pedagogicznej nr SP12/04/21/22 z dnia 30.08.2022r.

Obowiązuje z dniem 01.09.2022r.

Dyrektor:

Aneks nr 2 do STATUTU SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 12 W SZCZECINIE.

Szczecin dn. 15.06.2023 r.

1). W § 23 dodaje się ust.4 pkt.1 -  pkt.6 w brzmieniu:

4. W szkole obowiązującymi formami komunikacji (w tym elektronicznej) są:

1) dziennik elektroniczny Librus Synergia,

2) poczta elektroniczna,

3) droga telefoniczna,

4) poczta tradycyjna,
5) oficjalna strona internetowa szkoły www.sp12.szczecin.pl 
6) platforma MS Teams (w sytuacjach zawieszenia zajęć, na podstawie przepisów 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach). 

Powyższe formy komunikacji obowiązują w godzinach od 800 do 1600, w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku.
Uchwała Rady Pedagogicznej nr SP/04/22/23 z dnia 15.06.2023r.

Obowiązuje z dniem 16.06.2023r.

Dyrektor:
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