Zgodnie  z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Szkole Podstawowej nr 12 w Szczecinie obowiązują następujące terminy składania
 dokumentów:
§ 6
1.
Złożone przez podmioty uprawnione oświadczenia majątkowe mają na celu ustalenie średniej wysokości wszystkich przychodów przypadających na jednego członka rodziny oraz liczby uprawnionych do korzystania ze świadczeń.
2. Oświadczenie majątkowe wraz z deklaracją roczną PIT lub decyzją US dotyczącej karty podatkowej należy złożyć do 30 kwietnia każdego roku. Oświadczenie wraz z deklaracją roczną PIT stanowić będzie podstawę do wyliczenia świadczeń do 30 kwietnia następnego roku kalendarzowego. Emeryci/renciści zobowiązani są do dodatkowego dołączenia decyzji ZUS o waloryzacji emerytury/renty.
3. Złożenie deklaracji rocznej PIT obowiązuje pracowników czynnych zawodowo, emerytów i rencistów, osoby prowadzące działalność gospodarczą i pobierające świadczenie.
4. (…)
5. (…)
6. (…)
7. (…)
8. W przypadku znaczącej zmiany sytuacji materialnej (tj. utrata pracy, śmierć współmałżonka, zmiana stanu cywilnego) osoby uprawnionej do korzystania z  funduszu-Organ Pracodawcy zastrzega sobie możliwość poproszenia o złożenie dodatkowego, aktualnego oświadczenia majątkowego.
§ 7
1. Świadczenia socjalne są uznaniową formą pomocy przyznawaną osobom uprawnionym na ich wniosek.
2. Wnioski należy składać w sekretariacie Szkoły Podstawowej lub w pokoju nr 50.
3. Wniosek złożony po ustalonym terminie, nieprawidłowo lub niekompletnie wypełniony, bądź do którego nie dołączono wymaganych dokumentów nie będzie rozpatrywany.
4. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracowników administracji i obsługi oraz nauczycieli w danym roku kalendarzowym powinien być złożony do dnia 15 czerwca każdego roku.
5. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku emerytów i rencistów w danym roku kalendarzowym powinien być złożony do dnia 20 września każdego roku.
6. Wnioski o świadczenia dla osób wychowujących dzieci należy składać do 20 września każdego roku.
7. Wnioski o świadczenia związane ze zwiększonymi wydatkami w okresie wiosennym i  zimowym powinny być złożone do dnia 31 marca (okres wiosenny) i 04 grudnia (okres zimowy) każdego roku.
8. Pozostałe wnioski są przyjmowane w każdym czasie.
9. Rencista lub emeryt zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 12 pobierający wynagrodzenie z osobowego funduszu płac, otrzyma tylko jedno świadczenie socjalne - jako pracownik.
10. Pracownik zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 12 jako nauczyciel i pracownik administracji lub obsługi otrzyma tylko jedno świadczenie socjalne - jako nauczyciel.
